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1. Klicken Sie auf den Link.

2. Beginnen Sie mit dem Ausfüllen des 

Online-Fragebogens.

3. Folgen Sie den dort enthaltenen 

Instruktionen zur Bereitstellung Ihrer 
LinkedIn-Profilinformationen.


4. Führen Sie die Beantwortung des Online-
Fragebogens fort.


5. Erhalten Sie Ihr individuelles Feedback.


Dauer: ca. 20 Minuten

• Sie sind mindestens 18 Jahre alt.

• Sie sprechen fließend Deutsch.

• Sie besitzen ein regelmäßig aktualisiertes 

LinkedIn-Profil und sind bereit, dieses für 
ausschließlich nicht kommerzielle 
Forschungszwecke zur Verfügung zu stellen.


• Sie haben nicht zuvor schon an dieser Studie 
teilgenommen.

ABLAUF VORAUSSETZUNGEN

ZUR TEILNAHME 

 https://www.unipark.de/uc/linkedin/

LIS - LinkedIn-Studie

Die LIS-Studie verfolgt das Ziel, besser zu verstehen, wie Persönlichkeitsmerkmale mit LinkedIn-
Profilen zusammenhängen und wie Urteile basierend auf LinkedIn-Profilen getroffen werden.

• Sie erhalten ein Feedback zu Ihren individuellen Persönlichkeitseigenschaften und Fähigkeiten.

• Das Feedback wird mit fundierten psychologischen Messinstrumenten auf dem neusten Stand der 

Wissenschaft durchgeführt.

• Fundiertes Feedback zu Ihren Persönlichkeitseigenschaften und Fähigkeiten kann Ihnen helfen, Ihre 

individuelle Persönlichkeits-Selbstkenntnis zu verbessern. 

• Sie haben die Auswahlmöglichkeit, individuell zu bestimmen, zu welchen Bereichen Ihrer Persönlichkeit 

Sie ein Feedback erhalten möchten.
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